Ciudad Guatemala 29 de junio de 2018
INFORME 06-2018

LICENCIADO

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
VICEMINISTRO DE CULTURA

SU DESPACHO

Licenciado Monzon Esquivel:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentar mi informe de
actividades mensuales conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnicos Numero 93-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 7-2018;
correspondiente al mes de junio del presente afio, para el cobro de mis honorarios segtin
factura de Pequefic Contribuyente Serie “A1” No. 00013.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a} Apovyar en [a conformacion de los expedientes por procesos administrativos de las
distintas dependencias de la Direccidn General de las Artes;

b) Brindar apoyo en la revision de los contratos administrativos y contratos a plazo
fijo de los diferentes renglones de la Direccidn General de las Artes;

c) Brindar apoyo a la Delegacion de Recursos Humanos, Direccién General de las
Artes y sus Dependencias especialmente a lo que corresponde al drea laboral;

d} Apoyar en la elaboracion de informes circunstanciados referente al ambito laboral
gue solicitan las distintas entidades del Estado.

e) Apoyar en la gestion de solicitudes de licencias por estudio, por lactancia y/o algun
otro motivo de los servidores de la Direccion General de las Artes;

f) Brindar apoyo en el acompafiamiento conjunto con la Delegacion de Asuntos
Juridicos de la Direccion General de las Artes, en materia administrativa laboral; y

g) Otras actividades que le sean asignadas en la Delegacidn de Recursos Humanos.




b)

c)

RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JUNIO
DEL ANO 2018,

Se apoyo en la conformacién y notificacion de proceso administrativos iniciados en
contra de servidores pubiicos de la Direccion General de las Artes.

e Ervin Manuel Ajquill Velasquez

e Wendy Maricela Ramirez de Monroy

Se apoyo en la revision de contratos para contratacion de personal 021 “Personal
Supernumerario” y 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” del mes de
junio.

Se apoyd a la Delegacion de Recursos Humanos, de la Direccidn General de las
Artes y sus diferentes dependencias en el drea legal laboral en cuanto a
procedimientos administrativos especificamente en tema de procesos
administrativos disciplinarios con personal del Centro Cultural de Escuintla “Lic.
Aristides Crespo Villegas y |a Direccion de Formacién Artistica.

Se apoy6 en la elaboracién de informes circunstanciados para responder a la
Oficina Nacional Civil ~ONSEC- de 04 servidores publicos y una persona que estuvo
contratada bajo el renglén presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal
Temporal”.

Se apoyo en la conformacidon de expediente y emisiéon de oficios para ser
entregados a la Direccion de Recursos Humanos una solicitud de Licencias de los
servidores Maria del Rosario Morales Solorzano, Astrid Georgine Marroquin y
Angel Roberto Chamalé.

Se apoyo en el acompafiamiento conjunto con la Delegacidn de Asuntos Juridicos
de la Direccion General de {as Artes, en materia laboral a personal del Centro
Cultural Miguel Angel Asturias.

Se apoyo en la generacion de boletas, pases y constancias de goce de vacaciones
para el personal de {a Direccidén General de las Artes correspondiente al mes de
junio,

Se apoyd a la Delegacidn de Recursos Humanos en la revisidn y registro de
amonestaciones suscritas a servidores publicos en las dependencias de la Direccidn

General de las Artes durante el mes de junio.
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Delegada de Recursgs Humanos en Funciones
Oireccion General de las Artes
Minislerio de Cultura y Deporles
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Guatemata, 29 de junio de 2018
INFORME FINAL

Licenciado °

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Ciudad

Sefor Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentar mi INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES REALIZADAS conforme lo estipulado en el Contrato por Servicios Técnicos Namero
92-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No. 7-2018, correspondiente al periodo de!
03 de enero al 30 de junio 2018.

Informe Final de Actividades Realizadas

a) Apoyar en la conformacion de los expedientes por procesos administrativos de las
distintas dependencias de |a Direccidn General de las Artes;

b) Brindar apoyo en la revision de los contratos administrativos y contratos a plazo
fijo de los diferentes renglones de la Direccion General de las Artes;

¢} Brindar apoyo a la Delegacidon de Recursos Humanos, Direccion General de las
Artes y sus Dependencias especialmente a lo que corresponde al drea laboral;

d) Apovyar en la elaboracion de informes circunstanciados referente al ambito laboral
que solicitan las distintas entidades del Estado.

e) Apoyar en la gestion de solicitudes de licencias por estudio, por lactancia y/o algun
otro motivo de los servidores de la Direccién General de las Artes;

f) Brindar apoyo en el acompafiamiento conjunto con la Delegacién de Asuntos
Juridicos de la Direccion General de las Artes, en materia administrativa laboral; y

g} Otras actiyidades que le sean asignadas en la Delegacién de Recursos Humanos.
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Guatemala, 29 de junio de 2018

INFORME FINAL

Licenciado

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Ciudad

Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentar mi INFORME FINAL DE
RESULTADOS OBTENIDOS conforme lo estipulado en el Contrato por Servicios Técnicos Numero
93-2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No. 7-2018, correspondiente al periodo del
03 de enero al 30 de junio 2018.

INFORME FINAL DE RESULTADOS OBTENIDOS

a} Se apoyo en la conformacién y notificacion de proceso administrativos iniciados en
contra de 10 servidores publicos de ia Direccién General de {as Artes,

b) Se apoyo en la revision de contratos para contratacién de personal 021 “Personal
Supernumerario” y 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” de los
meses de enero a junio 2018.

c) Se apoyd a la Delegacién de Recursos Humanos, de la Direccién General de las
Artes y sus diferentes dependencias en el &rea legal laboral en cuanto a
procedimientos administrativos especificamente en tema de procesos
administrativos disciplinarios.

d) Se apoyé en la elaboracion de informes circunstanciados para responder a la
Oficina Nacional Civil ~ONSEC- se servidores ptiblicos que entre enero ¥ junio del
presente afio presentaron denuncias por amonestaciones realizadas, pagos de
prestaciones e indemnizacion y otros.

e) Se apoyd en la conformacion de expedientes y emisidn de oficios para ser
entregados a la Direccion de Recursos Humanos de 21 solicitudes de licencias
presentados por servidores pdblicos de la Direccién General de las Artes.

f} Se apoyd en el acompafiamiento conjunto con la Delegacion de Asuntos Juridicos
de la Direccion General de las Artes, en materia laboral a personal del Coro
Nacional en cuanto al Retiro Voluntario y derecho de Pensién por Jubilacién.

g) Se apoyo en la generacién de boletas, pases y constancias de goce de vacaciones
para el personal de la Direccidén General de [as Artes correspondiente a los meses
de enero a junio 2018.




h) Se apoyd a la Delegacion de Recursos Humanos en la revision vy registro de

i

amonestaciones suscritas a servidores publicos en las dependencias de la Direccidn
General de las Artes durante los meses de enero a junio 2018.

Se apoyo en la conformacién y consolidacién de informacién para responder a
requerimientos emitidos por el Ministerio Publico.

Se apoyo en la charla brindada a la Orquesta Sinfonica Nacional sobre Clases
Pasivas y Civiles del Estado realizada en el mes de marzo 2018.
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